Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr ORM-015-41/16
Dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury w Olecku ,,MG”
z dnia 20.10.2016 T.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY W OLECKU ,,MAZURY GARBATE”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem okresla warunki wy-
nagradzania za prace¢ pracownikow Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate” i
przyznawanie innych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowge o prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w Regionalnym Osrodku Kultury w Olecku przyshuguje wyna-
grodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace (stazowy),

4) dodatek specjalny,

5) wynagrodzenie za czas urlopu,

6) praca w godzinach nocnych,

7) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy,
8) pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa,
9) nagroda jubileuszowa,

10) odprawa emerytalno-rentowa,

11) odprawa po$miertna,

12) nagrody;,

13) premie.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Regionalny Osrodek Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate” re-
prezentowany przez dyrektora;

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach sto-
sunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) organizatorze — rozumie si¢ przez to Burmistrza Olecka;

4) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie okre§lone przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

5) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o stalym charakterze, do ktérych pracownik ma prawo
na podstawie umowy o prace;

6) prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw, aktow
wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow, a takze postano-
wienia Statutu i regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
8 3.1. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg wykonana.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.



8 4. Pracownicy wynagradzani sa wedlug tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regu-
laminu.

8 5. Wynagrodzenie dyrektora okresla Organizator w drodze zarzadzenia.

8 6.1. Wynagrodzenie przyshiguje pracownikowi za pracg wykonana w oznaczonym terminie,
zgodnie z warunkami technicznymi i obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowa o
prace.

2. Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypetnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
moga mu by¢ powierzone dorazne lub stale czynnos$ci uzupetniajace. Za wykonanie czynnosci uzupet-
niajacych pracownik nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

8 7.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.
2. W Regionalnym O$rodku Kultury dodatek funkcyjny otrzymuja: glowny ksiggowy i kierownik
dziatu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbg¢dnej do wykonywania zadan;
5) liczbg podlegltych pracownikow.
5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwo-
cie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace, na podstawie stawki dodatku
funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska pracy.
7. Maksymalne wysokos$ci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sa w zataczniku nr 1 do regu-
laminu wynagradzania.
8. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

8 8.1. Pracownikowi przyshiguje prawo do dodatku za wieloletnia prace, tzw. dodatek stazowy.
2. Dodatek za wieloletnia pracg wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito

W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

3. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osia-
gnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby al-
bo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Do okres6w zatrudnienia wlicza sie¢ okresy zatrudnienia zakonczone i potwierdzone $wiadec-
twem pracy lub udokumentowane w sposéb zgodny z przepisami, w szczegdlnosci:



1) okresy zatrudnienia w formie stosunku pracy. Jezeli pracownik pozostawat rOwnocze$nie w wigcej
niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wieloletnia prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia;

2) okresy pobierania zasitku albo stypendium przyznawanego osobom bezrobotnym;

3) okresy stuzby w Policji, Urzg¢dzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozar-
nej.

ROZDZIAL V
DODATEK SPECJALNY

8 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku pracy dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwo-
cie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU

§ 11.1. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

2. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny
okreslony odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL VII

PRACA W GODZINACH NOCNYCH

8 12. Za czas przepracowany ponad ustalong normg pracodawca, na pisemny wniosek pracowni-
ka, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu dnia wolnego od pracy.

1) Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme¢ moze nastapi¢
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udzieli czasu wolnego od pracy
najp6zniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego.

8§ 13. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy tj. od
godz. 22.00 do godz. 6.00 przystuguje - oprdécz normalnego wynagrodzenia - dodatek za kazda rozpo-
czgta godzing pracy w tej porze w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL V1l1

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
8 14.1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie 14
dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — w okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy usta-
laniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Pozostale uprawnienia pracownika za czas niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy. 3



ROZDZIAL IX
TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA

8 15.1. Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia otrzymanego z tytulu choroby, zasil-
kéw chorobowych odbywa si¢ z dolu w dniu 27 kazdego miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. W wyjatkowych sytuacjach wyptata moze by¢ dokonana we wcze$niejszym terminie. Zmiana
terminu wyplaty wymaga kazdorazowo wydania zarzadzenia wewngtrznego dyrektora ROK.

ROZDZIAL X

DELEGACJE
816. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza jego miej-
scowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy, oprécz ustalo-
nego wynagrodzenia przystuguje zwrot kosztow nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podro-
7a shuzbowa. Wysokos$¢ 1 warunki ustalenia naleznosci przyshugujacych pracownikowi okreslaja od-
rebne przepisy.

ROZDZIAL XI
NAGRODA JUBILEUSZOWA

8 17.1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumen-
towanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obli-
czaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢ korzystniejszy
dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowni-
kowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw upraw-
niajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, pracownikowi wy-
placa si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 mie-
siecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

10. Nagrodg jubileuszowa, w wysokos$ci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego pra-
cownika do tej nagrody, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4



11. Za wieloletnia pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacym wy-
miarze:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

12. Za lata pracy powyzej okresu, o ktorym mowa w § 17 ust. 11 pkt 5 wysokos¢ nagrody jubile-
uszowej wynosi 400% wynagrodzenia miesigcznego i jest wyptacana po zakonczeniu kolej-
nych pigcioletnich okreséw pracy:.

13. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL XII
ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

8§ 18.1. Pracownikowi Regionalnego Osrodka Kultury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rent¢ inwalidzka pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pie-
ni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Podstawe¢ naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy oblicza-
niu okresu zatrudnienia uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.

6. Odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy:.

ROZDZIAL XIlII

ODPRAWA POSMIERTNA
8 19.1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje odpra-
wa posmiertna.
2. Wysoko$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy przez
okres krotszy niz 10 lat;
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy przez okres
co najmniej 10 lat;
3) sze$ciomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co naj-
mniej 15 lat.
3. Zasady podziatu odprawy posmiertnej pomi¢dzy osoby uprawnione do jej otrzymania okresla
Kodeks pracy.

ROZDZIAL XIV
NAGRODY ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY

§ 20.1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawo-
dowej dla pracownikéw zatrudnionych w Regionalnym Osrodku Kultury dyrektor moze przy-
zna¢ nagrode.



2. Nagrodg przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracow-
nika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagrodg przyznaje si¢ w wysokosci do jednokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznana jedna nagroda w roku.

5. Pracownik nie moze otrzymac¢ nagrody, jezeli w ciagu ostatnich 12 miesigcy zostal ukarany
kara porzadkowa.

6. Do szczeg6lnych osiagni¢¢ nalezy zaliczy¢ m.in.:

1) zdobycie nagrody, wyr6znienia na festiwalach i przegladach kulturalnych,

2) prace nad projektami majacymi stworzy¢ mozliwos$¢ pozyskania srodkow finansowych z zewnatrz,

3) pozyskanie srodkow finansowych z projektow, wnioskow i grantow,

4) wykazanie chgci pracy na rzecz Regionalnego Osrodka Kultury w niecodziennych sytuacjach,
wykazanie dodatkowych umiejetnosci (np. wykorzystanie znajomosci jezyka obcego, unikalnych
umiejetnosci pracownika zdobytych w innym obszarze aktywnosci itp.).

7. Kazde przyznanie nagrody zostaje udokumentowane w formie pisemnej i wpigte do akt
osobowych pracownika.

8 21.Zasady przyznawania nagrody rocznej dla glownego ksiggowego okresla zarzadzenie
Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL XV
PREMIE

§ 22.1. W ramach $rodkOw na wynagrodzenia osobowe pracownikom wyr6zniajacym si¢ w pra-
cy mozna przyznaé premig.

2. Premia ma charakter premii uznaniowe;j.

3. Przyznanie premii pracownikowi uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Regionalnego
Osrodka Kultury w Olecku.

4. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premig przyznaje Dyrektor na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego z podaniem
wysokosci premii wraz z uzasadnieniem. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu wyna-
gradzania.

6. Premia przystuguje pracownikom, ktorzy wykazali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem, inicja-
tywa lub dyspozycyjnoscia, a w szczeg6lnosci, ktorzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika w czasie jego nie-
obecnosci w pracy,

b) wykazali znaczaca inicjatywg¢ w proponowaniu nowych rozwiazan, np. w zakresie podnoszenia
wydajnos$ci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych itp.,

c) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposoéb znaczaco wyroznili si¢ swoja pOstawa
pracownicza.

7. Pracownik nie moze otrzymac premii jezeli zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci:

a) pracownik zostal ukarany kara porzadkowa,
b) pracownik byl nieobecny w pracy wigcej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od przyczyn nieobec-
nosci.

ROZDZIAL XVI
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO ZAJMOWANIA
OKRESLONYCH STANOWISK
§ 23.1. Minimalne kwalifikacje wymagane na poszczegélne stanowiska pracy okresla zatacznik
nr 2 do Regulaminu wynagradzania.
2. Szczegblowe wymagania na dane stanowisko sa okreslane w ogloszeniu 0 zatrudnieniu.



ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 24.1. Regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nicokreslony.

2. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie nowego regulaminu wynagradzania
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen zarzadzenia dyrektora wprowadzajacego niniejszy regulamin
i wylozeniu regulaminu do zapoznania w sekretariacie ROK.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w ROK ,,MG”

WYKAZ STANOWISK PRACY, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY W OLECKU ,MAZURY GARBATE”

Stawka miesieczna Dodatek
wynagrodzenia funkcyjny — pro-
Lp. Stanowisko zasadniczego cent wynagro-
minimalna | maksymalna dzenia zasadni-
czego do:
1. kierownik dziatu administracyjno- 1800 4000 50%
technicznego
2. kierownik dziatu Miejsko-Powiatowej Biblio- 1800 4000 50%
teki Publicznej
3. instruktor-kierownik dzialu 1600 3500 50%
4. specjalista ds. finansowo-kadrowych 1800 3700
5. instruktor ds. teatru 1600 3500
6. instruktor ds. plastyki 1600 3500
7. instruktor ds. tanca 1600 3500
8. instruktor ds. muzyki 1600 3500
9. _speCJahsta, ds. obstugi urzadzen 1800 3700
I programow komputerowych
10. | specjalista ds. turystyki 1800 3700
11. | specjalista ds. promocji i organizacji 1800 3700
12. | operator kinowych urzadzen projekcyjnych 1600 2800
13. | operator urzadzen o$wietleniowych i audio- 1600 2800
wizualnych
14. pracownik gospodarczy 1050 2800
15. | bibliotekarz 1500 3200
16. pomocnik bibliotekarza 1050 2800
17. koordynator kina 1600 3000
18. | dokumentalista w OIH 1600 3800
19. instruktor zespohu Oleckie Echo 1600 3500
20. instruktor akompaniator zespotu Oleckie 1600 3200
Echo
21. | instruktor-kapelmistrz Miejskiej Orkiestry 1100 3500
Detej
22, instruktor Miejskiej Orkiestry D¢tej 1600 3200




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w ROK ,,MG”

Kwalifikacje wymagane na poszczeg6lne stanowiska pracy
w Regionalnym O$rodku Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate”

L.p. Stanowisko Wymagane minimalne staz
kwalifikacje pracy
1. kierownik dziatu administracyjno- - wyzsze | stopnia -
technicznego
2. kierownik dziatlu Miejsko- - wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednoli- -
Powiatowej Biblioteki Publicznej tych studiow magisterskich lub wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia
odnosza si¢ do bibliologii i informatologii
3. instruktor-kierownik dziatu - wyzsze | stopnia -
4. specjalista ds. finansowo-kadrowych | - §rednie ogolne -
- §rednie ekonomiczne
5. instruktor ds. teatru srednie ogolne -
6. instruktor ds. plastyki - Srednie artystyczne -
7. instruktor ds. tanca - $rednie ogolne -
8. instruktor ds. muzyki - Srednie ogolne -
9. specjalista ds. obslugi urzadzen i - §rednie ogolne
programéw komputerowych - kurs specjalistyczny i
10. specjalista ds. turystyki srednie ogblne -
11. specjalista ds. promocji i organizacji | $rednie ogdlne -
12. operator kinowych urzadzen projek- | $rednie ogdlne -
cyjnych - kurs obstugi urzadzen projekcyjnych
13. operator urzadzen oswietleniowych i | - srednie -
audiowizualnych - kurs specjalistyczny
14, pracownik gospodarczy - podstawowe -
15. mtodszy bibliotekarz - §rednie ogolne -
- studium bibliotekarskie
16. bibliotekarz - wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierun- -
ku, ktorego efekty ksztatcenia odnosza si¢ do bibliologii i
informatologii
17. - wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia 1 rok
18. - Srednie 2 lata
19. starszy bibliotekarz - wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia lub jednoli- 2 lata
tych studiow magisterskich lub wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku, ktorego efekty ksztatcenia
odnosza si¢ do bibliologii i informatologii
20. - wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia 3 lata
21. pomocnik bibliotekarza $rednie ogolne -
22. koordynator kina $rednie ogolne -
23. dokumentalista w OIH - wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia -
24, instruktor zespolu Oleckie Echo $rednie ogolne -
25. instruktor akompaniator zespotu srednie ogolne -
Oleckie Echo
26. instruktor-kapelmistrz Miejskiej srednie ogblne -
Orkiestry Dgtej
217. instruktor Miejskiej Orkiestry Dgtej $rednie ogolne -




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w ROK ,MG”

Whiosek o przyznanie nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy

Dyrektor Regionalnego Osrodka Kultury
w Olecku ,,Mazury Garbate”
Plac Wolnosci 22
19-400 Olecko

1. Imig i nazwisko uprawnionego do nagrody:

4. Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne za rok, za ktory przyznawana jest nagroda

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody

OIeCKO, ANIA. .. .o
(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w ROK ,MG”

Whniosek o przyznanie premii

Dyrektor Regionalnego Osrodka Kultury
w Olecku ,,Mazury Garbate”
Plac Wolnosci 22
19-400 Olecko

1. Imig i nazwisko uprawnionego do premii:

OIeCKO, ANIA. .. .o
(podpis wnioskodawcy)
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