KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) — zwanym dalej RODO - Regionalny O$rodek Kultury w Olecku ,,Mazury
Garbate” informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Kultury w
Olecku ,,Mazury Garbate” 19-400 Olecko, Plac Wolnosci 22, reprezentowany przez
Dyrektora.

Regionalny Osrodek Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate” wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod2@warmiainkaso.pl
lub wysylajac korespondencje na adres siedziby Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku
»Mazury Garbate”.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest zatrudnienie, pomoc socjalna, zapewnienie

komercyjnych §wiadczen socjalnych oraz bezpieczeristwo i organizacja pracy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy) - realizacja umowy o prace;

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego ciazacego na Administratorze) oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Kodeks pracy) — np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacja,
prowadzenie rozliczeni finansowych, w tym podatkowych;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okre§lonych celéw) — np.
zgoda na publikacj¢ wizerunku pracownika w mediach (na www i na facebooku).

Dane dotyczace zdrowia — przetwarzane sa, poniewaz jest to niezbgdne do:

e wypelnienia obowiazkéw ciazacych na Administratorze w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego 1 ochrony socjalnej (np. prowadzenia dokumentacji BHP,
zwolnieni lekarskich), na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

e celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnoSci pracownika
do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spolecznego, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

e podmioty zewnetrzne wspotpracujace z Administratorem na mocy stosownych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania
przez ww. podmioty adekwatnych Srodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych ochrong danych.


mailto:iod2@warmiainkaso.pl

m.in.: upowaznieni pracownicy Administratora, zaktad opieki zdrowotnej realizujacy
ustugi w ramach medycyny pracy, osoba zajmujaca si¢ BHP w zakladzie pracy, osoba
zajmujaca si¢ obstuga ubezpieczenn grupowych w zaktadzie pracy, bank w zakresie
realizacji przelewow, firma zajmujaca si¢ monitoringiem i ochrong obiektu, dostawcy
rozwigzan informatycznych, serwisanci sprze¢tu komputerowego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich lub
do organizacji miedzynarodowych.

6. Okres przechowywania poszczegélnych kategorii Pani/Pana danych osobowych
uzalezniony jest od konkretnego celu, w jakim dane te sa przetwarzane. Okres ten
obliczany jest w oparciu o nast¢pujace kryteria:

przepisy prawa obligujace Administratora do przetwarzania danych przez okreslony
czas;

okres, ktory jest niezb¢dny do obrony interesOw Administratora;

czas obowigzywania umowy;

odwotanie zgody, bedacej podstawa przetwarzania danych osobowych.

Obecne przepisy najdiuzej, bo 50 lat od czasu zakonczenia zatrudnienia, nakazuja
przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen, albo inne dowody, dzigki ktéorym nastgpuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

dostegpu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych;

zadania od Administratora usunig¢cia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia
zapomnianym”);

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
przenoszenia swoich danych osobowych;

w zakresie przewidzianym przepisami prawa prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych; o§wiadczenie o cofnigciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemne;j
w siedzibie Administratora lub w formie elektroniczne;j

sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych.

8. Administrator, w ramach przetwarzania danych osobowych, nie korzysta z systemow

i

nie stosuje metod, stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

(data, miejscowos¢) (podpis pracownika)



